ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TOPLITA
TEL. 0254735314 ; FAX 0254735310

email : primaria_toplita@email.ro ; www.toplita-hunedoara.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare si ale HG nr. 611/20008 pentru aprobarea normelor privind organizarea sidezvoltarea
carierei functionarilor publici, Primaria comunei Toplita organizeaza la sediul institutiei din satul Toplita ,
str. Principala , nr. 36, comuna Toplita, judetul Hunedoara, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de referent, clasa III, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului

Asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Toplita.

Durata normala a timpului de munca estede 8 ore /zi , 40 ore /saptamana

Calendarul de desfasurare a concursului

1. Proba scrisa, in data de 11.10.2021, ora 11,00, la sediul Primariei comunei Toplita ;

2. Proba interviu , in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei,
doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minim 50 puncte.

Conditiile de participare la concurs sunt:

1. Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat ;
2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — 1 an ;
Cunostinte operare pe calculator — nivel mediu, dovedite cu documente care sa ateste detinerea acestor

competente, emise in conditiile legii ;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465, alin.(1) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modififcirile si copletirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Toplita,din localitatea Toplita ,
str. Principala , nr. 36, comuna Toplita, judetul Hunedoara in perioada 08.09.2021 — 27.09.2021, inclusiv si

trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copiaactului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, cerificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectionari;

d) copie carnetul de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si dupa caz in specialitatea studiilor solicitate necesare ocuparii functiei publice ;



e) adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al acndidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

f) cazier judiciar

g) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoere din formularul de inscriere ,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia , in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documente originale, care se

certifica pentru conformitate cu originalul de care secretarul comisiei de concurs .

BIBLIOGRAFIE
Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent, clasa III , gradul
profesional asistent, din cadrul Compartimentului Asistentd sociald din aparatul de specialitate al

primarului comunei Toplita

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare ;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

4. Lgea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamnet intre femeisi barbati , republicatid cu modificarile
si compleitrile ulterioare ;

5. Legeanr. 416/2001 — privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare ;

6. H.G.nr.50/2011- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare ;

7. Legea nr. 277/2010 - privind alocaia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completirile ulterioare

8. H.G.nr.38/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completirile ulterioare ;

9. 0.U.G nr. 11172010~ privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completérile ultrioare ;

10. H.G.nr.52/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

11. 0.U.G. nr.70/2011 - privind masurile de protectie sociald, in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completédrile ulterioare ;

12. H.G. nr.920/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociali in perioada sezonului rece;



13.

14.

Legea nr. 448/2006 — privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati , cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

H.G. nr. 268/2007 — pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legeii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelorcu handicap,republicatd,cu modificarile si completirile

ulterioare

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiria comunei Toplita si la secretarul comisiei de concurs,
telefon: 0254 /735314.

Atributiile prevazute in fisa postului de referent, clasa III, gradul profesional asistent din cadrul

Compartimentului Asistenta Sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei Toplita
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aplicd prevederile legale privind venitul minim garantat si normele metodologice de aplicare a acestora, privind
prevederea si combaterea marginalizirii sociale;

primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile previzute de legislatia in vigoare privind
venitul minim garantat;

urmdreste posibilitatile de incadrare in munca a beneficiarilor indreptititi;

intocmeste orice situatii privind aplicarea legislatiei in vigoare privind venitul minim garantat solicitate de citre
institutiile abilitate;

intocmeste documentatia necesaré privind acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintelor beneficiarilor de
ajutor social in perioada sezonului rece (1 noiembrie-31 martie), reactualizeazi si tine evidenta acestora;
intocmeste situatiile statistice referitoare la aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor pentru
incélzirea locuintelor beneficiarilor de ajutor social si le inainteazd Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociala (AJPIS)

intocmeste referatul privind emiterea dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru
beneficiarii venitului minim garantat;

elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;

intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite, in conditiile
legii;

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si acte doveditoare din care rezulti
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

intocmeste si inainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS) borderoul privind situatia
cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

primeste cererile si propune AJPIS schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat
restante;

primeste cererile de acordare a alocatiilor de nou-néscuti, intocmeste documentatia necesara pentru acordarea
acestui drept si o inainteaza AJPIS;

primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varsta
de pana la 18 ani;
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verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei pentru
sustinerea familiei;

intocmeste §i transmite pand in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS borderourile privind
acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiald complementard/de sustinere
pentru familia monoparentald aprobate prin dispozitia primarului, impreund cu cererile si dispozitiile de
aprobare a primarului;

comunicd familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/modificare /suspendare/repunere
in platd/incetare a dreptului la alocafia complementara/de sustinere pentru familia monoparentala;

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap conform legislatiei in vigoare, la cererea acestora,
a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;

intocmeste dosarele pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si urméreste reinnoirea actelor

in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupi caz;

intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevizitoare in vederea obtinerii drepturilor ce li se cuvin;

intocmeste si {ine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate juridica care necesita protectie speciala;

intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti, Parchet si alte institutii;

organizeaza si efectueazd actiuni de depistare a minorilor predispusi la actiuni antisociale sau care necesiti

ocrotire legald, propune masurile ce se impun cu privire la supravegherea si educarea acestora, urmareste

realizarea masurilor in cadrul familial, scolar si social;

inainteazd toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei Judetene de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului;

intocmeste evidenta copiilor ai céror parinti sunt plecati la munci in striinatate si colaboreazi cu alte institutii

in vederea monitorizirii acestora;

efectueazi activitéti de educatie pentru sinitate, in vederea adoptarii unui stil de viata santos;

intocmeste rapoarte de activitate lunare si periodice;

respectd normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidetialitatii;

are responsabilitatea tuturor actelor si hotédrérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionala si limitele de

competentd;

isi imbunatéteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continu;

tine evidenta si completeazi la zi documentele cu care lucreazi (registre, fise de planificare a vizitelor la

domiciliu, etc.);

organizeazi si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor sale;

respectd normelor PSI, reglementérile legale si a cerintele in domeniul securititii si sdnatitii in munc;

. duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la consiliul local, primarul comunei, viceprimar sau secretarul
general, precum si cele rezultate din actele normative in vigoare;

. asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in exercitarea

atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmitoarele obligatii:

- s péistreze in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le

prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- s& interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale

disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfasoara activitatea;

-8

d manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu

cea mai mare precautie, atét in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si inceea ce priveste depunerea lor in

locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;



- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod
mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei,
cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de
catre superiorul sdu ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme informatice
care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD,

discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.




